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TARGET TARGET TARGET TARGET
SASARAN STRATEGIS SASARAN PROGRAM INDIATOR SASARAN SUB KEGIATAN
1 n " w t ] w|ow " W ' " " W
Meningkatnya Nilai | Jumlah investor 415 554 831 970 Meningkatnya Persentase 10% | 20% | 20% | 50% |Meningkatnya  |Jumlah Dokumen 2  |Terlaksananya Kegiatan Promasi [Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 2
Investasi yang berskala nasional Jangkauan Promosi | Peminat Peminat Investasi | Hasil Kegiatan Doku |Penanaman Modal Provinsi Promosi Penanaman Modal Dokumen
Berkualitas {PMDN/PMA) Per Modal |l i dari dari Kegiatan Promosi Penanaman men Provinsi
(Proyek) Kegiatan Promosi Modal Provinsi
Promosi
Terlaksananya Event Pameran [Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
ir i pada S k|Event P; investasi pada
Sulteng Nambaso 2026 Kegiatan Semarak Sulteng
Nambaso 2026
Terlaksananya Promasi Investasi | Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
[Melalui Media Online Promosi Investasi Melalui Media
Online
v
Jumlah Dokumen 1 |Tersusunnya Strategi Promosi  |Jumlah Dokumen Strategi 1
x Strategi Promosi Doku |Penanaman Modal Kewenangan | Promosi Penanaman Modal Dokumen
Penanaman Modal men |Provinsi Kewenangan Provinsi
Kewenangan
Provinsi
Terlaksananya rapat Jumlah laporan pelaksanaan rapat 1 Laporan
pembahasan strategi p pembat strategi promosi
penanaman modal penanaman modal
Tersedianya Video Pendek Jumlah Hasil Pembuatan Video 1 Paket 1 Paket
Patensi Unggulan Daerah Pendek Potensi Unggulan Daerah
Sulawesi Tengah 2026 | i Tengah 2026
Rasio Daya Serap 7 10 15 20 Meningkatnya Per 10% | 20%| 20%| 40%|Meningkatnya  |Jumlah Peraturan 1 |Ditetapkannya Kebijakan Jumlah Peraturan Daerah/Provinsi P 1 dokumen
Tenaga Kerja han Per Fasllitasi Insentif |Daerah/Provinsi dokum | Daerah dalam Pemberian Dalam Pemberian
(Orang/ Beril i pemberian dan kemudahan |Dalam Pemberian en |Fasilitas/Insentif dan Fasilitas/insentif dan Kemudahan
Perusahaan) Insentif dan Penanaman Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal |Penanaman Modal
kemudahan Modal Kemudahan
penanaman Penanarman Modal
modal yang
ditindaklanjuti
sesuai dengan
ketentuan
Terlaksananya Kegiatan Klinik  |Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Laporan |1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan
Berani Investasi Langsung di4  |kegiatan klinik berani investasi
Kabupaten langsung
Tersusunnya Laporan Tim Jumlah Laporan Tim Verifikasi dan 1 Laporan
Verifikasi dan Penilaian Penilaian pemberian Insentif dan
pemberian Insentif dan kemudahan penanaman modal
kemudahan penanaman modal




TARGET TARGET - TARGET
SASARAN SUB KEGIATAN
1 w W i n L W [ 1 n [ [
Terlaksananya monitoring Jumlah laperan monitoring 1 Laporan
{ketersediaan regulasi kabupaten/kota yang sudah
pemberian insentif dan memiliki regulasi pemberian
kemudahan penanaman modal |insentif dan kemudahan
terhadap kabupaten/kota Penanaman Modal
Persentase 10% | 20% | 20% | S0% |Meningkatnya Jumiah Peraturan 1 |Tersusunnya Peraturan Daerah (Jumlah Peraturan Daerah (Perda) 1 dokumen
Dokumen Kualitas Informasi| Daerah (Perda) dokum |(Perda) Rencana Umum Rencana Umum Penanaman
Perencanaan Potensi Investasi |Rencana Umum en |Penanaman Modal Daerah Modal Daerah Provinsi
Peluang Penanaman Modal Provinsi
Investasi yang Daerah Provinsi
tersedia
Terlaksananya Kegiatan Uji Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Publik PERGUB Rencana Umum (Kegiatan Uji Publik PERGUB
Penanaman Modal (RUPM) Rencana Umum Penanaman
A Tahun 2025-2045 Modal {RUPM} Tahun 2025-2045
Terlaksananya monitaring Jumlah laporan monitoring 1 Laporan
progress ketersediaan dokumen |progress ketersediaan dokumen
RUPM Kabupaten/Kota RUPM Kabupaten/Kota
Tersedianya Indentifikasi Jumlah Laporan Indentifikasi 13 Laperan
| Potensi Sektor Unggulan Daerah |Potensi Sektor Unggulan Daerah
dan Peluang Investasi di 13 dan Peluang Investasi di 13
Kab/Kota Kab/Kota
Kenail@n/Penurun 691 1,383 1614 Meningkatnya Per 10% | 20%| 20%| 43%|Meningkatnya |Tersedianya 1.100 (Tersedianya Pelayanan Tersedianya Pelayanan Perizinan |100 Pelaku|200 300 500 Pelaku
an Nilai Realisasi Perizinan Berusaha |Pelaku Usaha Pelayanan Pelayanan Perizinan Pelaku | Perizinan Berusaha melalui Berusaha melalui Sistem Perizinan |usaha Pelaku Pelaku usaha
PMDN (Mityar Berbasis Resike yang Perizinan Berusaha melalui Usaha |Sistem Perizinan Berusaha Berusaha Berbasis Risiko usaha usaha
Rupiah) Memperoleh Berusaha dan Sistem Perizinan Berbasis Risiko Terintegrasi Terintegrasi secara Elektronik
Izin Sesuai Nonperizinan Berusaha Berbasis secara Elektronik
Ketentuan Risiko
Terintegrasi secara
Elektronik ]
Terlayaninya penerbitan Jumlah pelaku usaha yang 100 Pelaku | 200 300 400 Pelaku
perizinan berusaha dan terfasilitasi pelayanan dan usaha Pelaku Pelaku usaha
nonperizinan konsultasi usaha usaha
Terlaksananya kegiatan klinik  |Jumlah laporan pelaksanaan 3 Laporan
pendampingan penerbitan NIB  |kegiatan klinik pendampingan
di 3 Kabupaten penerbitan NIB
Terlaksananya kegiatan Jumiah pelaku usaha yang 10 Pelaku | 20 Pelaku | 20 Pelaku | 50 Pelaku
sosialisasi/workshop/FGD teredukasi perizinan berusaha Usaha | Usaha | Usaha Usaha
perizinan b berbasi berbasis risiko
risiko (3 Kegiatan)




SASARAN PROGRAM INDIKATOR Tt SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR AR
i [ il v i " " 2
Persentase 10% | 20%| 20% Meningkatnya  |Jumlah Kegiatan 1.100 |Terlaksananya Pemantauan, Jumlah Kegiatan Usaha yang 100 200 300 500
Hasil Tindak layanan Usaha yang Keglat | Analisis, Evaluasi, dan Pelaporan | Mendapat Pemantauan, Analisis, | Kegiatan | Kegi egi Kegiatan
Lanjut konsultasi Mendapat an |di Bidang Perizinan Berusaha luasi, dan Pelaporan di Bidang | Usaha Usaha Usaha Usaha
Pelayanan penyelenggaraan |Pemantauan, Usaha | Berbasis Risiko Lintas Daerah | Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Pengaduan perizinan Analisis, Evaluasi, Kabupaten/Kota bagi Kegiatan |Lintas Daerah
Perizinan dan berusaha dan dan Pelaporan di Usaha dari Pelaku Usaha
Nonperizinan nonperizinan Bidang Perizinan
Berusaha Berbasis
Risiko Lintas Daerah
Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Pengawasan Penyelenggaraan |Rapat Pengawasan
Pelayanan Perizinan Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan
Terselenggaranya Survey Jumlah Dokumen Hasll Indeks 1 dokumen
\ Kepuasan Masyarakat terhadap |Kepuasan Masyarakat
Layanan Perizinan
Jumlah Pelaku usaha 35 |Tersedianya dan Terkelolanya |Jumlah Pelaku usaha yang 35 Pelaku
yang Memperoleh Pelaku |Layanan Konsultasi terhadap Memperoleh Layanan Konsultasi Usaha
Layanan Konsultasi Usaha |Perizinan Berusaha melalui Perizinan Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Sistem Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
rnelalui Sistem Berbasis Risiko Terintegrasi Terintegrasi secara Elektronik
Perizinan Berusaha secara Elektronik
Berbasis Risiko
Terintegrasi secara
Elektronik
Terlaksananya Uji Publik Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Rancangan Pergub tentang Rancangan Pergub tentang
Perubahan Pendelegasian Perubahan Pendelegasian
Kewenangan Perizinan dan Non |Kewenangan Perizinan dan Non
Perizinan Perizinan
Tersedianya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil Tindak 1 Laporan
Tindak Lanjut Pengaduan Lanjut Pengaduan Layanan
Layanan Perizinan Perizinan
Terlaksananya layanan Jumiah laporan layanan konsuitasi 1 Laporan
konsultasi perizinan berusaha  |perizinan berusaha dan non
dan non perizinan perizinan
Tersusunnya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil Simplifikasi 1 Laporan

Simplifikasi dan Sinkronisasi
Perizinan dan Non Perizinan

dan Sinkronisasi Perizinan dan
Non Perizinan




“TARGET TARGET TARGET TARGET
SASARAN STRATEGS SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
U L m L) U " L L n " w w
Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah laporan Hasil
Harmonisasi/Kebijakan/Regulasi | Harmonisasi/Kebijakan/Regulasi 1 LHBaER
Daerah Perizinan Dan Non Daerah Perizinan Dan Non Lz
Perizinan Perizinan
Tersusunnya Laporan Direktori |Jumlah Direktori Bahan Kebijakan
Bahan Kebijakan Regulasi dan  |Regulasi dan Perundang-
Perundang-Undangan Terkait Undangan Terkait Harmaonisasi
Harmeonisasi Regulasi Daerah Regutlasi Daerah Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Perizinan dan 1Laporan
Perizinan dan Nonperizinan, Nonperizinan.
Jumlah nilai 21,015,000 | 28,020000 | 42,030,000 | 49,035,000 |Terkendalinya Persentase 10% | 10%| 10%| 30%|Meningkatnya |Jumlah Kegiatan 4 |Terlaksananya Analisa dan Jumlah Kegiatan Usaha dari 4 Kegiatan
investasi berskala Pelaksanaan Kepatuhan £ Perusahaan Usaha dari Pelaku Kegiat |Verifikasi Data, Profil dan Pelaku Usaha yang Telah Dianalisa Usaha
nasional Penanaman Modal |Pelaku Usaha PMDN dan PMA  |Usaha yang Telah an |Informasi Kegiatan Usaha dari  |dan Diverifikasi Data, Profil dan
(PMDN/PMA) (Juta PMA/PMDN yang Dianalisa dan Usaha |Pelaku Inspeksi Lapangan Informasi Kegiatan Usaha dari
Rupiah] Terhadap Menyampaikdn |Diverifikasi Data, terhadap Kegiatan serta Evaluasi| Pelaku Dilakukan Inspeksi
Ketentuan LKPM Profil dan Informasi Penilaian Kepatuhan Lapangan ; serta Dilakukan
= Penanaman Kegiatan Usaha dari Pelaksanaan Perizinan Berusaha |Evaluasi Penilaian Kepatuhan
Modal Pelaku Dllakukan Para Pelaku Usaha Pelaksanaan Perizinan Berusaha
Inspeksi Lapangan ;
serta Dilakukan
Evaluasi Penilaian
Kepatuhan
Pelaksanaan
Perizinan Berusaha
Terlaksananya Pengawasan Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
Penanaman Modal 13 Penanaman Medal 13
Terlaksananya Inspeksi Jumlah Laporan Pelaksanaan 2 Laporan
Lapangan Proyek PMDN di 2 Inspeksi Lapangan Proyek PMDN
Kabupaten Potensial
Terlaksananya Monitoring Jumiah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Pelaporan LKPM PMDN di Monitoring Pelaporan LKPM
Kabupaten Marowali PMDN
Jumlah Penyelesaian 2 2 2 |Terlaksananya Penyelesalan Jumlah Penyelesaian | 6 Kegiatan
Permasalahan dan Kegiata| Kegiat | Kegiat | Per lahan dan Hamt Perr lahan dan Hamt Usaha
Hambatan yang n an an |yang dihadapi Pelaku Usaha yang dihadapi Pelaku Usaha
dihadapi Pelaku Usaha | Usaha | Usaha |dalam merealisasikan Kegiatan |dalam merealisasikan Kegiatan
Usaha dalam Usahanya Usahanya
merealisasikan
Kegiatan Usahanya




SASARAN PROGRAM moiwATOR e e SASARAN SU KEGIATAN L g
1 L m | w " il v W w
Terlaksananya Fasilitasi Mediasi |Jumlah Laporan Pelaksanaan 6 Laporan
Penyelesaian Permasalahan dan |Fasilitasi Medlasi Penyelesalan
Hambatan yang Dihadapi Pelaku |Per lahan dan Hamb
Usaha dalam merealisasikan vang Dihadapi Pelaku Usaha
k usaha dalam merealisasikan kegiatan
usaha
Jumlah Pelaku Usaha 60 60 |Terlaksananya Bimbingan Jumlah Pelaku Usaha yang 60 Pelaku 60 Pelaku
yang Mengikuti Pelakis Pelaku | Teknis/ Sosialisasi Implementasi | Mengikuti Bimbingan Teknis/ Usaha Usaha
Bimbingan Teknis/ Usaha Usaha |Perizinan Perizinan Berusaha Sosialisasi Implementasi Perizinan
Sosialisasi Berbasis Risikodan Pengawasan |Berusaha Berbasis Risiko dan
Implementasi |Perizinan Berusaha Berbasis Pengawasan Perizinan Berusaha
|Perizinan Berusaha Risiko Berbasis Risiko
Berbasis Risiko dan
|Pengawasan
Perizinan Berusaha
{Berbasis Risiko
v
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan 2 Laporan
Bimbingan Teknis Pengisian Kegiatan Bimbingan Teknis
LKPM per Semester Pengisian LKPM
Meningkatnya Persentase 10% | 20%| 20%| 42%|Meningkatnya Jumlah Data dan 3 |Tersedianya Data dan Informasi |Jumlah Data dan Informasi 3
Pemanfaatandan |Pemanfaatan Kualitas Data Informasi Perizinan Doku |Perizinan Berbasis Sistem Perizinan Berbasis Sistem Dokumen
Informasi Data dan PMA dan PMDN  |Berbasis Sistem men |Pelayanan Perizinan Berusaha |Pelayanan Perizinan Berusaha
Penanaman Modal |Informasi Pelayanan Perizinan Terintegrasi secara Elektronik  |Terintegrasi secara Elektronik
Penanaman Berusaha yang Diolah, Dikaji dan yang Dialah, Dikaji dan
Modal Terintegrasi secara Dimanfaatkan Dimanfaatkan
Elektronik yang
Diolah, Dikaji dan
Dimanfaatkan
¥l
Tersedianya Laporan Analisis Jumiah Laporan Analisis Realisasi 1 dokumen
Realisasi PMA dan PMDN PMA dan PMDN
Tersedianya Laporan Analisis  [Jumlah Laporan Analisis Data 1 dokumen
Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
Tersedianya Laporan Analisis Jumiah Laporan Analisis Data 1 dokumen

Data Tematik

Tematik




SASARAN SUB KEGIATAN

L] n w
Meningkatnya INDEKS RB Meningkatnya  |lumlah Dokumen 4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 10
Kualitas Tata Kelola |PERANGKAT kualitas Perencanaan Doku |Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Dokumen
Pemerintahan pada |DAERAH perencanaan, Perangkat Daerah men
Perangkat Daerah Penganggaran,
evaluasi &
pelaporan kinerja
(Tercapainya Nilai
SAKIP PD)
Tersedianya dokumen RKA/DPA, | Jumlah dokumen RKA/DPA, Renja, 5
Renja, KAK OPD KAK OPD Dokumen
Tersedianya dokumen RUP, Jumlah dokumen RUP, Probis, 3 dokumen
Probis, GAP/GBS OPD GAP/GBS OPD
¢
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Cascading 1 2
Cascading Kinerja, Rencana Aksi, | Kinerja, Rencana Aksi, PK, IKI OPD Dokumen | Dokumen
PK, IKI OPD
f Jumlah Laporan 7 |Tersedianya Laporan Capaian | jumlah Laporan Capaian 2 Laporan | 2 Laporan
f Capaian Kinerja Lapora Kinerja dan lkhtisar Realisasi | inerja dan Ikhtisar Realisasi
dan Ikhtisar n  [Kinerja SKPD dan Laparan Hasil |\ iz SipD dan Laporan Hasil
Realisasi Kinerja Kmn.ﬂnas' Pefwusuna" I."apum" Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar ) )
SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Hasil Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Tersedianya Laporan LKPJ/LPPD |Jumiah laporan LKPJ/LPPD , 3 Laporan
» TKDN, SPIP/MR OPD TKDN, SPIP/MR OPD
Tersedianya Laporan Capaian  |Jumlah Laporan Capaian 10 Laporan
RKPD/RPIMD , LKj OPD RKPD/RPJMD, LKj OPD
Triwulanan dan Tahunan Triwnilanan dan Tahunan
Tersedianya Laporan Capaian  |Jumlah Laporan Capaian TEPRA 10 Laperan
TEPRA Bulanan Bulanan
Tersedianya Laporan Capaian | Jumiah Laporan Capaian 4 Laporan
Rencana Aksi RB Tematik Rencana Aksi RB Tematik
Investasi dan Hilirisasi irvestasi dan Killicsast
Triwulanan <
Triwulanan
Jumlah laporan 2  |Terlaksananya Evaluasi Kinerja [Jumlah laporan Evaluasi Kinerja 2 Laporan
Evaluasi Kinerja PD Lapora |Perangkat Daerah PD




TARGET TARGET
SASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR
1 L " w 1 " " v
Tersedianya laporan LHE-AKIP  |Jumiah laporan LHE-AKIP hasil 1 Laporan
hasil penilaian evaluasi SAKIP ilaian evaluasi SAKIP
Tersedianya laporan hasil Jumiah laporan hasil penginputan 2 Laporan
penginputan capaian kinerja e- |capaian kinerja e-DALEV dan
DALEV dan Berani Selaras Berani Selaras
Jumlah Data Statistik | 27 Terlaksananya Pengumpulan Jumlah Data Statistik Sektaral 27 Data
Sektoral Daerah Data Data Daerah yang Telah Dikumpulkan
yang Telah Statistik Sektoral Daerah dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Dikumpulkan dan Daerah
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
Tersedianya Hasil Penginputan |Jumlah Data Hasil Penginputan 27 Data 27 Data
Data Statistik Sektoral Daerah | Data Statistik Sektoral
Jumlah Dokumen 1 Terselenggaranya Walidata Jumlah Dokumen Hasil 1
. |Hasil Dokum Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggaraan Walidata Dokumen
Penyelenggaraan en Daerah Pendukung Statistik Sektoral
Walidata Pendukung Daerah
Statistik Sektoral
Daerah
Tersedianya Dokumen, Hasil Jumlah Dakumen hasil 1
Penginputan E-Walidata pada  |Penginputan e-walidata pada Dokumen
Sistem Aplikasi SIPD -RI Sistem Aplikasi SIPD- RI
Meningkatnya | Jumlah Dokumen 1 |Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 1
Kualitas Hasil Penyediaan Doku |Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
Administrasi  Administrasi men Pelaksanaan Tugas ASN
K g Pelak Tugas
Perangkat Daerah [ASN
dalam
penyelesaian ¥
Tindaklanjut Hasil
Pemerikaan
(TLHP) serta
tercapainya
target realisasi
anggaran
Tersedianya Dokumen Daftar  [Jumlah Dokumen Daftar dan Bukti 1
dan Bukti Pembayaran Pembayaran Honaorarium Dokumen
Honorarium
Jumlah Dokumen 100 |Terlaksananya Penatausahaan |Jumlah Dokumen Penatausahaan 200
Penatausahaan dan Doku |dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi Dokumen
Pengujian/Verifikasi men |Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Tersedianya Dokumen LPJ Jumiah Dokumen LPJ 10 20 30 40
e Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen




TARGET TARGET TARGET
‘SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
n m L 1 " " w

Tersedianya Dokumen SPP, Jumlah Dokumen SPP, SPM, 5P2D 10 20 20 50
SPM, SP2D UP/LS/GU/NIHIL UP/LS/GU/NIHIL Dokumen | Dokumen [ Dokumen | Dokumen

Jumlah Orang yang 130 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan {Jumlah QOrang yang 130

Menerima Gaji dan Orang/|ASN [Menerima Gaji dan Orang/Bln

Tunjangan ASN Bln Tunjangan ASN 1
Tersedianya Jumlah Dokumen  |Jumlah Dokumen Daftar dan Bukti 1
Daftar dan Bukti Pembay Pembayaran Gaji, Pajak dan Dokumen
Gaji, Pajak dan Tunjangan ASN | Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen 1 |Tersedianya Dokumen Bahan  |Jumlah Dokumen Bahan 1

Bahan Tanggapan Doku |Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan Dokumen

{Pemeriksaan dan men |Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan

Tindak Lanjut

Pemeriksaan
Tersedianya Dokumen Tindak  |Jumlah Dokumen Tindak Lanjut > 2
Lanjut Hasil Pemeriksaan Hasil Pemeriksaan Dokumen
BPK/ITIEN/ITDA dan BPK/ITIEN/ITDA dan
Pelaporannya Pelaporannya

Jumlah Laporan 1 |Tersedianya Laporan Keuangan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan

Keuangan Akhir Lapora |Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Tahun SKPD dan Laparan Hasil

Tahun SKPD dan n  |Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan

Laporan Hasil Laporan Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun SKPD

{Koordinasi SKPD

Penyusunan Laparan

| Keuangan Akhir

Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir o 1 Laporan
Akhir Tahun Tahun

Jumlah Laporan 18 |Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laparan Keuangan 18 Laporan

Keuangan Bulanan/ Lapora |Bulanan/ Bulanan/ Triwul /Semesteran

Triwulanan/Semeste n |Triwulanan/Semesteran SKPD | SKPD dan Laporan Koordinasi

ran SKPD dan dan Laparan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan |Bulanan/Triwulanan/Semesteran

Penyusunan Laporan | Bulanan/Triwulanan/Semestera |SKPD

Keuangan n SKPD

{Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan

Bulanan

Bulanan




Administrasi Kepegawaian
Analisis Jabatan

Administrasi Kepegawaian Analisis|

Jabatan

TARGET TARGET TARGET TARGET
SASARAN SASARAN SUS HEGIATAN INDIXATOR
n w L W
Tersedianya Laporan Keuangan [Jumiah Laporan Keuangan 4 Laporan |*
Triwulan Triwulan
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Semesteran Semesteran
Meningkatnya  |Jumlah Laporan 8 |Terlaksananya Rekonsiliasidan |Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan 8 Laporan
Kualitas Tata Rekonsiliasi dan Lapora|Penyusunan Laporan Barang Penyusunan Laporan Barang Milik
Kelola Barang Penyusunan Laporan n |Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
Milik Daerah Barang Milik Daerah
Pada Perangkat |pada SKPD
Daerah
Tersedianya Laporan Persediaan |Jumlah Laporan Persediaan 2 Laporan
Barang Per semester Barang Per semester
i Tersedianya Laporan Rekon Jumtlah Laporan Rekon Barang Per 4 Laporan
Barang Per Triwulan Triwulan
Tersedianya Laporan Rekon Jumiah Laporan Rekan Barang Per 2 Laporan
Barang Per Semester Semester
Jumlah Laporan 1 |Teriaksananya Penatausahaan |Jumlah Laporan Penatausahaan 1 Laporan
Penatausahaan Lapora | Barang Milik Daerah pada SKPD |Barang Milik Daerah pada SKPD
Barang Milik Daerah n
pada SKPD
Tersedianya Dokumen Jumiah laporan Penatausahaan 1 Laporan
Penatausahaan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Jumilah Rencana 1 |Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan 1
Kebutuhan Barang Doku |Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Dokumen
Milik Daerah SKPD men |Barang Milik Daerah SKPD
Tersedianya Dokumen Rencana |Jumlah Dokumen Rencana 1
Kebutuhan Barang Milik Daerah |Kebutuhan Barang Milik Daerah Dokumen
(RKBMD)
Meningkatnya  [Jumlah dokumen 7 |Terlaksananya Pendataan dan |lumiah dokumen kompilasi data 7
profesionalisme |kompilasi data Doku |Pengolahan Administrasi administrasi kepegawaian (anjab, Dokumen
ASN Perangkat  |administrasi men |Kepegawaian abk, skj, profil pegawal terdiri dari
Daerah kepegawaian (anjab, kualifikasi, kompetensi dan
abk, skj, profil kinerja individu)
pegawai terdiri dari
kualifikasi,
kompetensi dan
kinerja individu)
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen dokumen 1 dokumen




TARGET

SASARAN
W b w
Tersedianya dokumen Analisis  [Jumlah dokumen Analisis Beban 1 dokumen
Beban Kerja Kerja
Tersedianya Dokumen Stantar  [Jumlah Dokumen Stantar 1 dokumen
Kompetensi Jabatan Pejabat Kompetensi Jabatan Pejabat
Pelaksana dan Fungsional Pelaksana dan Fungsional
Tersedianya Dokumen DUK, Jumlah Dokumen DUK, Profil 4
Profil Pegawai, daftar p ku|Pegawai, daftar ku Dokumen
|jabatan dan peta jabatan jabatan dan peta jabatan
Jumlah Dokumen 1 |Terlaksananya Monitoring, Jumiah Dokumen Monitoring, 1 dokumen
Manitoring, Evaluasi, dokum | Evaluasi, Evaluasi, dan Penilajan Kinerja
dan Penilaian Kinerja en |dan Penilaian Kinerja Pegawai  |Pegawai
Pegawai
v
Tersedianya Dokumen Jumlah Dakumen monitoring 1 dokumen
monitaring pada aplikasi SIASN, |pada aplikasi SIASN, Berani
Berani Berkinerja, Siap sulteng, |Berkinerja, Siap sulteng, E-Kinerja
E-Kinerja
Jumlah Pegawai 20 |Terlaksananya Bimbingan Teknis|Jumiah Pegawai yang mengikuti 20 Orang
yang mengikuti Orang |Implementasi Peraturan Pembinaan Implementasi
Pembinaan PerundangUndangan Peraturan Perundang-Undangan
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Pegawai yang mengikuti 20 orang
implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
PerundangUndangan dalam Implementasi Peraturan
{memahami, menyusun dan PerundangUndangan dalam
menerapkan regulasi prduk dan |memahami, menyusun dan
kepatuhan hukum menerapkan regulasi prduk dan
kepatuhan hukum
Meningkatnya Jurnlah Laporan 1 |[Terlaksananya Penyelenggaraan |Jumiah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan
pelaksanaan Penyelenggaraan Lapora |Rapat Koordinasi dan Konsultasi [Rapat Koordinasi dan Konsultasi
pembangunan Rapat Koordinasi n |SKPD SKPD
Zona Integritas  |dan Konsultasi SKPD
(@
Te fianya Dok Penilaian |Jumiah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan
Reformasi Birokrasi (RB) General |Rapat Koordinasi Penanaman
Modal dan Konsultasi SKPD
Meningkatnya | Jumlah Dokumen 1 |Terlaksananya Penatausahaan |[jumlah Dokumen 1 dokumen
pengawasan Penatausahaan dolwim | Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis
kearsipan internal en |Dinamis pada SKPD

Arsip Dinamis
pada SKPD

pada SKPD




TARGET

SASARAN STRATEGIS NDIKATOR SASARAN SUB KEGIATAN
[ W
Terlak ya Penatausah Jumlah Dokumen 1 dokumen
';']'SEP TP Penatausahaan Arsip Dinamis
nami a rikandi,
Surat masuk/keluar,daftar arsip pada Sk
aktif)
Meningkatnya | Jumlah Dokumen 1 |Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 1 dok
Kematangan | pykungan dokumPelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
SPBE Perangkat Pelaksanaan en |Pemerintahan PemernaHan Berbasis
Daerah Sistemn Berbasis Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
Pemerintahan (dokumen arsitektur SPBE dan
Berbasis Elektronik Roadmap Penerapan SPBE)
pada SKPD
(dokumen
+ |arsitektur SPBE dan
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dukungan 1 dokumen
Arsitektur SPBE dan Roadmap | pelaksanaan Sistem
Penerapan SPBE Perangkat Pemerintahan Berbasis
TR Elektronik pada SKPD
(dokumen arsitektur SPBE dan
Roadmap Penerapan SPBE)
Meningkatnya  [Jumlah Unit Sarana 1 Unit | Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 Unit
Tata Kelola dan Prasarana {Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Pengadaan Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan |Lainnya yang Disediakan
Barang/lasa Bangunan Lainnya Lainnya
Perangkat Daerah |yang Disediakan
(Kepatuhan
Pencatatan
Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintzh pada
Tersedianya Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan




TARGET TARGET )
SASARAN KEGIATAN INDIRATOR SASARAN SUB KEGIATAN IHDIATOR
n m N v
Meningkatnya  |Jumlah laporan 1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, [Jumlah laporan penyedia jasa 1 Laparan
Kualitas penyedia jasa Lapora |Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
Pelayanan Publik |komunikasi, sumber n listrik yang disediakan
Perangkat Daerah|daya air dan listrik
(Tercapainya yang disediakan
Target Hasll
Survey Kepuasan
Masyarakat pada
Aplikasi SKM
Terintegrasi)
Tersedianya Jasa Komunikasi, |lumlah Laporan pemenuhan Jasa 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
t
Jumlah Laporan 1 |Tersedianya Jasa Pelayanan lumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Penyediaan Jasa Lapora | Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Pelayanan Umum n Disediakan
Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Umum Kantor Sesuai Standar Pelayanan Umum Kantor yang
Pelayanan, Maklumat Disediakan Sesuai Standar
Pelayanan, Survey Kepuasan Pelayanan, Maklumat Pelayanan,
Masyarakat Survey Kepuasan Masyarakat
Meningkatnya  [Jumlah kendaraan 79 unit{Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |lumiah kendaraan perorangan 39 unit
pemeliharaan perorangan dinas Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |dinas atau kendaraan dinas
barang milik atau kendaraan Kendaraan Perarangan Dinas  |jabatan yang di pelihara dan
daerah dinas jabatan yang di atau Kendaraan Dinas Jabatan  [dibayarkan pajaknya
pelihara dan
dibayarkan pajaknya
Tersedianya Bahan Bakar dan [Jumlah Bahan Bakar dan Pelumas 1000 Liter
Pelumas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |lumlah kendaraan perorangan 45 Unit

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan roda 2

dinas atau kendaraan dinas
jabatan yang di pelihara dan
dibayarkan pajaknya Roda 2




TARGET TARGET TARGET . . TARGET
SASARAN STRATEGES SASARAN SUB KEGIATAN WOKATOR
u n | 0 [ v 1 " i w
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, [lumlah kendaraan perorangan 8 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |dinas atau kendaraan dinas
|Kendaraan Perorangan Dinas jabatan yang di pelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan pajaknya Roda 4
Kendaraan roda 4
Jumlah peralatan 65 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah peralatan dan mesin 65 Unit
dan mesin lainnya Unit |Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara
yang dipelihara
Tersedianya Bahan Bakar dan  |Jumlah peralatan dan mesin 330 Liter
pelumas genset kantor lainnya yang dipelihara BBM,
Pelumas genset kantor.
Terlaksananya Pemeliharaan  [Jumiah peralatan dan mesin 5 unit Sunit |5unit 6 unit
alat Pendingin kantor, AC Split, (lainnya yang dipelihara alat
AC Standing, Komputer dan Pendingin kantor, AC Split, AC
O Printer Kantor Standing, Komputer dan Printer
Kantor
Jumlah Sarana dan 3 Unit |Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit
Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau bangunan
Kantor atau Sarana dan Prasarana Gedung  |lainnya yang dipelihara
bangunan lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya |/direhabilitasi
yang dipelihara
/direhabilitasi
Terlaksanakannya pemeliharaan |Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit
sarana dan prasarana kantor Gedung Kantor atau bangunan
Pemeliharaan Elevator/ lift lainnya yang dipelihara
/direhabilitasi
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